Rzeczywiste zainteresowanie dla dobra ludzi
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Drodzy przyjaciele,

w ostatnich latach miatem okazje¢ spotka¢ wielu z was dzigki mojej pracy dla Szkoty
Przedsigbiorstwa Fondazione per la Sussidarieta. Moglem pozna¢ wiele dziel, ale przede
wszystkim wiele os6b w dziataniu: widzialem rzeczywiste i rozumiejace zainteresowanie
dobrem 0s6b, mito$¢ wyrazajaca si¢ nawet w poswigceniu, z umitowaniem pigkna, ktore
jest znakiem obecnej we wszystkim pozytywnosci, nadzieje, ktora pozwala przezywaé
réwniez dramatyczne sytuacje z zaskakujaca bezinteresownoscia.

Ci sami wspolpracownicy CDO, ktérych mogtem spotkac i spotykam w tych dniach
przezywaja swoja stuzbg z wielka hojnoscia i prawdziwym poswigceniem. Poznalem
wigc nasze towarzystwo jako rzeczywisto$¢ niezwykla — bogata w zywe
cztowieczenstwo, tworcze 1 wolne. I nie dotyczy to tylko dziet najbardziej znanych,
o ktorych moéwi si¢ publicznie, ale takze wielu mniejszych 1 mniej znanych
przedsigwzig¢, o ktorych wiedza tylko nieliczni.

CDO rozwija si¢ rzeczywiscie jako wzajemne wsparcie w tworzeniu dziet, ktore chca
postawi¢ w centrum dobro osoby, umocni¢ wolnos¢, uprzywilejowaé odpowiedzialnosé
1 wnosi¢ wktad w dobro wspolne. W tym doswiadczeniu, wyrazajacym si¢ ciaglym,
niestrudzonym dazeniem do ideatu, tkwi spoteczna warto$¢ 1 kulturalna waga CDO.
Im bardziej jakie$ dzielo wyraza autentyczne pragnienie osoby, tym bardziej rozwija si¢
organiczna, sprawdzalna wi¢z migdzy dobrem osoby, dobrem przedsigbiorstwa i dobrem
wspolnym. W tym sensie CDO $wiadczy, ze mozliwe jest przezywanie pracy tak, by
odpowiadajac na wtasna potrzebg, wnosi¢ wktad w odpowiedz na potrzebe wszystkich.

W najblizszych miesiacach chcg przede wszystkim lepiej poja¢ te¢ nasza dzialajaca
przyjazn i zachgci¢ nas do dialogu o racjach, ktére wspieraja nas w naszej pracy oraz
o perspektywach, na ktore wskazuja nasze doswiadczenia, poczawszy od wszelkiego
rodzaju podmiotéw reprezentujacych CDO. Nie zbawia nas sprawne planowanie, ale
jestesmy odpowiedzialni wobec oczywistych znakow, ktore stawiaja nam pytania i1 kaza
szuka¢ wciaz bardziej odpowiednich sposobow prawdziwego wzajemnego wsparcia.

Nie chcac od razu przesadzaé o rezultatach tego dialogu, pozwalam sobie podkresli¢

trzy punkty, ktore zdaja mi si¢ szczegdlnie istotne, i ktore wydaja mi si¢ plynna



kontynuacja okreséw przewodniczenia Giorgio Vittadiniego i Raffaello Vignali. Pierwsza
troska dotyczy ludzi mlodych 1 ich wkraczania do $wiata pracy. Po pierwsze nalezy
uczyni¢ wszystko, co mozliwe, by dostrzec cato$¢ mozliwosci.

Kiedy mtody cztowiek wchodzi do firmy lub innego dzieta potrzebuje nie tylko
ciaglego ksztalcenia zawodowego, ale takze mozliwosci wychowania. Rzeczywiscie,
koniecznos$¢ wychowania nie dotyczy tylko rodziny i szkoly, ale coraz bardziej réwniez
firmy: nalezy stwarza¢ warunki by ten, kto rozpoczyna praceg, mogt doswiadcza¢ same;j
pracy jako mozliwosci dojrzewania nie tylko zawodowego, ale réwniez ludzkiego.
Powinni$my dazy¢ do dzielenia si¢ jak najwigksza ilo$cia pozytywnych doswiadczen,
ktore taka mozliwos¢ ukazuja.

Druga kwestia dotyczy sieci migdzy przedsigwzigciami. Wewnatrz CDO narodzito si¢
1 wciaz rozwija wiele zwiazkdw miedzy przedsigbiorcami, rézniacych si¢ sposobem
zrzeszania, celami, rozmiarami, ktore wszystkie odzwierciedlaja prawdziwa naturg
stowarzyszenia: s to miejsca, gdzie sami stowarzyszeni podejmuja inicjatywe wspdlnej
pracy i1 budowania. ROwniez te zrzeszenia migdzy stowarzyszonymi moga stac sig
dziedzictwem wspodlnego doswiadczenia.

Na koniec chcialbym podkresli¢ koniecznos$¢ ksztalcenia zaréwno zawodowego jak
iw dziedzinie zarzadzania — w firmach ukierunkowanych na zysk i tych non-profit.
To wiasnie idealne kryterium, do ktorego si¢ odnosimy, wymaga ciaglego zaangazowania
w poszukiwanie jak najbardziej odpowiednich metod i narzedzi rozwoju przedsigbiorstw,
by pozwoli¢ na ciaglos¢ i trwanie temu wszystkiemu, co rodzi si¢ z naszego twoérczego,
wynalazczego myslenia.

Od polityki spodziewamy si¢ i wciaz bedziemy si¢ spodziewaé ochrony inicjatyw
osOb, stowarzyszen i ruchow obecnych w spoleczenstwie. Wszystkim proponujemy
dzialanie zgodne z zasada pomocniczosci, ktéra uprzywilejowuje potaczenie wolnosci
1 odpowiedzialnosci, korzeni demokratycznego spoleczenstwa nie tylko w sensie
formalnym, ale i materialnym. Wiemy, ze mozemy liczy¢ na politykoéw wrazliwych na tg
tematyke, wsrdd nich na naszego przyjaciela, Raffaele Vignali, ktory poprzedzat mnie
w kierowaniu CDO 1 ktéremu dzigkuje za wielka prace, ktora wykonal, zwlaszcza przy
potwierdzaniu ,,honoru prowadzenia przedsigbiorstwa”.

Rodzenie si¢ dzialania rozpoznawalnego w swojej odmiennosci jest dowodem, ze

nasza przyjazn ma zrédto w czyms, co poprzedza ja 1 formuje od wewnatrz. Uznanie tego



idealnego zrédta nie tylko jako genezy historycznej ale takze genezy obecnej migdzy
nami jest aktem rozumnym. Fakty mowia same za siebie.

To my jako pierwsi powinnis§my dac¢ si¢ zaskoczy¢ tej nowosci, ktéra wypltywa wciaz
wsrod naszych ograniczen 1 blgdow. Ale cate ludzkie 1 spoleczne bogactwo, pozwalajace
nam na zycie ta tworcza i otwarta na innych dynamika nalezy zauwazy¢ i doceni¢; czgsto
grozi jej zagubienie si¢ W zaprzatnigciu codziennymi sprawami i zapominanie o swoich
racjach.

Trzeba nam wigc wiernosci ideatowi, a to oznacza wierno$¢ naszej przyjazni, ktora
odbija w sobie powod, dla ktérego narodzita si¢ CDO. By wszystko mogto istnie¢
1 stuzy¢ dobru kazdego cztowieka. Takie jest Zrodto naszego dziatania — we wszystkim.

Ale czym jest ,,dobro” osoby? Czym jest ,,dobro wspolne? Nasza praca, nasze dzieta
inasze towarzystwo tym celniej odpowiedza na te pytania, im lepiej beda umiaty
skierowac si¢ na charyzmat ksigdza Luigiego Giussaniego, ktory dzi§ uobecniany jest
przez ksigdza Juliana Carrona. Ten charyzmat jest wciaz nowym poczatkiem CDO
imozemy odkrywaé go w jego prawdzie wlasnie przez nasza prace 1 przyjazn.
A poniewaz im wigksze jest drzewo, tym gigbszych korzeni potrzebuje, to im bardziej
rosng nasze dzieta i sama CDO, tym bardziej musimy czerpac¢ z tych zywotnych sokéw —
pamigtajac, ze owoce stuza wszystkim. Wszystkie nasze dziatania i dazenia bgda tym
bardziej znaczace i ,,atrakcyjne”, im lepiej beda wyrazaé chrzescijanskie doswiadczenie,
stajace si¢ dla wszystkich szansa na wigksze cztowieczenstwo.

Tegoroczny Meeting bedzie nosil tytut ,,Albo protagonistami albo nikim”, ktéry
przywotuje nas w prostocie swojego wezwania do sensu naszej wzajemnej stuzby: robi¢
wszystko, by ten kogo spotykamy, mogt sta¢ si¢ pierwszoplanowa postacia wlasnego
zycia, wlasnej pracy, wlasnego przedsigbiorstwa, dobra wspolnego. Im bardziej pracujesz
z ta mysla, tym bardziej sam stajesz si¢ protagonista. Tu tkwi wzajemno$¢ naszego
towarzystwa 1 prawdziwa zdolno$¢ do przyjmowania wszystkich i dialogu z wszystkimi.

Jestem glgboko wdzigczny za mozliwos¢ wspdlpracy z wami w tej wielkiej,
pasjonujacej przygodzie ludzkiej, tak petnej wyzwan, ale przede wszystkim — pragnienia,
by urzeczywistni¢ nowe formy zycia poprzez wysilek zaangazowania w codzienng praceg.

Pozdrawiam was serdecznie

Bernhard Scholz



